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Plblico-alvo e ambito

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios, diretores e
executivos da Aon e a qualquer individuo ou entidade agindo
em favor ou representagdo da Aon, globalmente ("Colegas").
Ela se aplica a todas as entidades da Aon, inclusive
subsidiarias e jointventures nas quais a Aon mantém

participagao controladora.
Objetivo

Conflitos de interesse pessoais podem surgir em situagdes

em que os colegas da Aon (ou seus membros imediatos da

familia) se envolvam em atividades de negdcios pessoais

fora da Aon ou tenham interesses pessoais que entrem em
conflito com os interesses da Aon. Os colegas devem obter
aprovacao de seus gerentes e da Conformidade para
interesses pessoais e atividades de negdcios externas (por
ex., investimentos financeiros, nomeagdes para o conselho
de administracao) que poderiam representar um conflito

enviando um Formulério de Divulgacdo de Conflito de

Interesse Pessoal.

Alguns paises e empresas da Aon podem ter diretrizes e
procedimentos locais com requisitos adicionais, aos quais os
colegas devem aderir além dos requisitos desta politica. Se

houver uma duvida sobre como interpretar duas ou mais
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AON

Os colegas da Aon devem agir no melhor interesse dos clientes e da Aon. Durante o trabalho, os
colegas da Aon podem ser confrontados com situagdes em que os interesses financeiros do colega
e/ou da Aon n3o estejam alinhados com os da Aon e/ou de nossos clientes. E preferivel evitar
conflitos de interesse sempre que possivel. Porém, em muitas situagdes, certos conflitos de
interesse sdo inerentes ao trabalho que realizamos. Nas situagdes em que existe um conflito de
interesse, espera-se que os colegas identifiquem, avaliem, gerenciem, mitiguem, monitorem e, em
algumas situacgdes, eliminem o conflito de interesse.

politicas de Conflitos de Interesse, entre em contato com o

Departamento de Conformidade local.

Para possiveis conflitos de interesse relacionados ao seu

trabalho na Aon, consulte a Politica de Conflitos de Interesse

de Negdcios da Aon.

Definicdes

Parceiro de Negdcios inclui qualquer parte com quem a Aon
conduz negdcios, incluindo, sem limitagdo, operadoras
atuais ou potenciais (seguradora, resseguradora, Agente
Geral de Gerenciamento [AGG], corretora de colocagéo de
terceiros), provedores de produtos, vendedores,
fornecedores e outras pessoas que estejam conduzindo (ou

propondo realizar) negécios com a Aon.

Atividade Pessoal de Negdcios inclui investimento direto

significativo, consultoria, atividade baseada em comisséo,
emprego (inclusive funcdes executivas), participacdo em um
conselho de administragao, etc. em uma entidade néo afiliada a
Aon.

Membro imediato da familia significa qualquer filho, neto, pai
ou mae, avd, conjuge, parceiro de relacéo estavel, irmao,
sogros, genros, noras, cunhados, tios, sobrinhos e inclui
relagcdes adotivas.



Executivo inclui (mas néo se limita) as seguintes funcdes:

Secretario da Empresa, Presidente, Agente Fiduciario,

Tesoureiro Honorario, Diretor e Presidente do Comité.

Investimento direto significativo é um investimento em uma

entidade* externa em que:

a.

Qualquer participagao total de propriedade sera
igual ou superior a 1% do total do valor
mercadoldgico da empresa externa;

Em relagdo ao investimento de apenas um colega,
qualquer participagao total sera igual ou superior a
25% do salario-base do colega.

*N/A se o investimento for mantido em um veiculo de

investimento sobre o qual o Colega ou 0 membro imediato

da familia n&o exerca influéncia relacionada as decisdes de
investimento (por ex., fundos matuos ou rela¢des de
confianca cega).

Requisitos

Os colegas devem obter aprovacao dos seus gestores
e do Departamento de Conformidade antes de

realizar qualquer atividade pessoal de negdcios ou

em gue exista um vinculo comercial direto entre sua

funcdo na Aon e a atividade pessoal de negdcios de

um membro imediato da familia envolvendo:

e Clientes ou potenciais clientes da Aon;

e  Parceiros de negdcios da Aon;

e Concorrentes da Aon;

e Consultores de investimento registrados,
gerentes de ativos; empresas de investimento
registradas e corretores;

e Consultores profissionais; ou

e Agéncias Reguladoras/Organizagdes
Comerciais.

Os colegas devem garantir que seus compromissos

com qualquer entidade que néo pertenga a Aon nao

influenciem suas responsabilidades para com a Aon.

Os colegas devem assegurar que ao quitar seus
compromissos com qualquer entidade para a qual
eles ndo atuem como representantes préprios ou
sejam agentes em nome da Aon, utilizem capital
intelectual, informagdes confidenciais e/ou

propriedade da Aon.
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Os colegas devem informar imediatamente o
Departamento de Conformidade a respeito de

quaisquer altera¢cdes em um conflito
divulgado/aprovado.

Os relacionamentos pessoais (como membro imediato
da familia ou relacionamentos intimos) entre colegas
da Aon, nos quais uma das pessoas esta envolvida nas
decisdes de trabalho do outro, devem ser divulgados e
aprovados pelo RH e, em alguns paises, pelo
Departamento de Conformidade.

Diretrizes da politica

Nenhum relacionamento com a Aon. Se a entidade
externa néo tiver relacionamento com Aon (por ex., hao
€ um cliente, potencial cliente, concorrente ou parceiro

de negdcios) e ndo oferecer nenhum produto ou

servigo relacionado as atividades da Aon (por ex.,
associa¢des comerciais, consultores profissionais,
entidades reguladoras), os colegas sdo autorizados a
trabalhar nela, possuir investimento direto

significativo nela ou atuar em seu Conselho de

Administracdo sem a aprovac¢do do Departamento de

Conformidade, exceto:

e Para os colegas empregados pela Aon Captive &
Insurance Management (ACIM), para quem é
necessaria aprovacéao prévia pela equipe do ACIM
Global Compliance (GCT).

e Quando os regulamentos locais exigirem a
aprovacgao prévia do Departamento de
Conformidade para atividades pessoais de

negdcios fora da Aon (por ex., Singapura).

Concorrente da Aon. Se a entidade externa for um

concorrente de qualquer negdcio, produto ou

servico da Aon:

e Oscolegas nao podem trabalhar ou servir no
seu Conselho de Administragéo.

e Os colegas devem divulgar qualquer investimento
direto significativo ao departamento de
Conformidade e, dependendo das circunstancias,
pode ser necessario que se retirem do
investimento da concorrente.

e Os colegas devem divulgar ao Departamento de
Conformidade se estéo cientes de que um

membro imediato da familia trabalha, possui
investimento direto significativo ou atua em seu
Conselho de Administragéao.

Relacionamento com a Aon. Se uma entidade externa

for um cliente, cliente em potencial, parceiro de

negdcios da Aon ou oferecer servigos relacionados as
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atividades da Aon (por ex., associa¢cdes comerciais,

consultores profissionais, agéncias reguladoras):

e Os colegas devem obter a aprovacao prévia do
departamento de Conformidade para trabalhar,
possuir investimento direto significativo ou atuar
em seu Conselho de Administracao.

e Os colegas devem divulgar ao Departamento de
Conformidade se estiverem cientes de que um
membro imediato da familia trabalha para, possui

investimento direto significativo ou atua em seu

Conselho de Administracéo e se ha um vinculo de
negocios direto entre a sua fungcdo na Aon e a

atividade pessoal de negdcios de seus membros

imediatos da familia.

e A Aon pode exigir que os colegas alterem as
responsabilidades do trabalho para resolver um

conflito de interesse ou interromper a atividade

pessoal de negdcios ou o investimento na

empresa. Em geral:
e Oscolegas ndo podem servir no
Conselho de Administragdo de um
cliente e servir esse cliente para a Aon.

e Os colegas ndo podem atender a um
cliente da Aon se seu membro imediato

da familia for o contato principal.

e Os colegas ndo podem atender a um
cliente da Aon se o cliente for propriedade

de um de seus membros imediatos da

familia ou caso estejam cientes de que

membros imediatos da familia tenham

um investimento direto significativo.

Se vocé nao tiver certeza se uma entidade tem um
relacionamento com a Aon, entre em contato com o seu

Departamento de Conformidade para obter orientacéo.

Exemplos

Exemplos de conflitos de interesse pessoais incluem, entre

outros:

e Representar a Aon em qualquer transagao ou
relacionamento de negdcios que envolva vocé,
membros de sua familia ou outras pessoas ou
organizagdes em que vocé ou sua familia tenham
uma conexao pessoal ou interesses financeiros

significativos.
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e Ter um relacionamento intimo e pessoal com um
subordinado ou ter um membro da familia
subordinado diretamente a vocé.

e Possuir um investimento direto significativo em um

concorrente da Aon (que ndo seja uma entidade de
capital aberto).

e Organizar para se tornar um funcionario de um
cliente em uma data futura, enquanto continua
negociando com eles em nome da Aon.

e Influenciar a contratagdo pela Aon de um parente ou
alguém com quem vocé tem um relacionamento
pessoal.

e Usar os recursos da Aon (como informagdes,
tecnologia, suprimentos, bens) para ganhos

pessoais.

Monitoramento

A Aon realizara uma auditoria periddica e o monitoramento
da conformidade com esta politica. Pode ser exigido que os
colegas sejam certificados periodicamente, indicando que
estdo em conformidade com esta politica, como também
frequentem e concluam com sucesso um treinamento
relacionado a esta politica.

Dentincias

Reporte imediatamente possiveis violagdes desta politica ao seu
Departamento de Conformidade ou Juridico local ou a

Helpline de Etica da Aon.

A Helpline de Etica da Aon é um dos meios de reportar, em

boa-fé, possiveis violagdes do Cédigo de Conduta de Negdcio
da Aon, das politicas da Aon ou das leis federais e estaduais.

Aqueles que contatarem a Helpline de Etica da Aon terdio a

opcao de permanecer anénimos se preferirem. A Aon proibe
terminantemente a intimidacao ou a retaliagdo contra
qualquer um que, de boa-fé, reportar possiveis violagdes

éticas ou legais.
Consequéncias

Violagdes desta politica podem resultar em exposigcédo
regulatdria ou legal para a Aon e seus Colegas, incluindo
prisdo e outras penalidades severas, e podem prejudicar a

boa reputagao da Aon no mercado internacional.
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A Aon investigara violagdes potenciais ou reais desta

politica, sujeitas as leis locais.

Além das penalidades que podem ser impostas pelas leis dos
paises onde operamos, violagdes desta politica podem
resultar em punigdo, incluindo a demisséo ou

encaminhamento para processo judicial.
Politicas relacionadas

Perguntas sobre esta politica devem ser direcionadas a seu
Departamento Juridico e de Conformidade local.

e Politica Global Antissuborno e Anticorrupcéo

e Politica Global de Conflitos de Interesse - Negdcios

e Politica Global de Entretenimento e Presentes

Recursos Relacionados

e Orientacao da politica de conflitos de interesse

pessoais
e Formulario de Divulgacdo de Conflitos de Interesse

Pessoais
e Formularios, politicas e orientacdes da ACIM para

colegas
e Formulario de aprovacdo da Aon para obter

orientacdo sobre como aceitar presentes

e Politica de Interesses Externos ao Reino Unido e

Emprego Secundario da Aon
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